
2022
Informe

de gestión



TABLA DE 
CONTENIDO

CARTA DE LA DIRECTORA

LA FIP EN CIFRAS 

DIEZ APORTES A LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

AGENDAS TEMÁTICAS E INCIDENCIA

PRESENCIA TERRITORIAL

APUESTAS INSTITUCIONALES

PUBLICACIONES

IMPACTO EN MEDIOS, REDES SOCIALES Y 
RECONOCIMIENTOS

AGENDA NACIONAL E INTERNACIONAL

ESTADOS FINANCIEROS

EQUIPO DE TRABAJO Y ALIADOS

2

3

4

5

14

15

16

20

22

23

25

En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 

222 de 1995, este informe de gestión 
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administrativa y jurídica. De igual forma, 
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n 2022, Colombia se enfrentó a una transición de Gobierno en 

la que, por primera vez, asumió la presidencia un candidato de 

la izquierda política. La FIP le apostó a apalancar su capacidad 

de análisis y participó activamente en el debate público con recomenda-

ciones para el nuevo Gobierno y alertas sobre lo que ocurrió durante los 

primeros 100 días en las agendas de paz y seguridad. 

Ese esfuerzo por posicionar mensajes que consideramos claves para lle-

var a buen término la Paz Total —política central del plan de gobierno 

de Gustavo Petro—, se vio reflejado en dos reconocimientos que quiero 

destacar: primero, ocupamos el quinto lugar entre las organizaciones no 

gubernamentales más reconocidas en Colombia por los líderes de opi-

nión, según el Panel de Opinión de Cifras & Conceptos; y segundo, fuimos 

la organización de la sociedad civil más invitada a programas de opinión, 

según la medición Forjadores de Opinión de la firma Promedia.

A ellos se suma la interlocución con las campañas presidenciales, actores 

clave y funcionarios del nuevo Gobierno en temas de seguridad, política 

de drogas, sustitución de cultivos ilícitos, reincorporación de excomba-

tientes, y el mecanismo tributario Obras por Impuestos. 

Con mucho orgullo, celebro que 2022 se convirtió en el año de mayores 

ingresos y con la mayor cantidad de proyectos ejecutados en el último 

lustro. Pudimos mantener agendas programáticas claves en diferentes 

regiones y robustecimos nuestra capacidad para construir redes locales. 

Todo ello con recursos de diversos financiadores y gracias al trabajo de 

un equipo conformado por 169 personas.

Resalto la creación de una red local con más de 500 líderes en distintas 

regiones afectadas por la violencia para generar información de manera 

sistemática en materia de seguridad e implementación del Acuerdo. Tam-

bién nuestra influencia en el Congreso a través de la iniciativa “Del Capi-

tolio al Territorio”, un mecanismo de control político multipartidista a la 

implementación del Acuerdo de Paz. Logramos que 37 congresistas de 11 

partidos visitaran las 16 subregiones PDET. 

Que sea este un abrebocas para conocer nuestros aportes a la construc-

ción de paz en el 2022.

María Victoria Llorente
Directora Ejecutiva

CARTA DE LA 
DIRECTORA
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42.200
SEGUIDORES EN TWITTER

3.000
FORMADAS EN COMPETENCIAS Y TÉCNICAS
PARA APORTAR A LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

PERSONAS

149
PRESENCIA TERRITORIAL

MUNICIPIOS EN
23 DEPARTAMENTOS

17.600
MILLONES DE INGRESOS

$

1.405
MENCIONES EN PRENSA
117 MENSUALES EN PROMEDIO

PROYECTOS
EJECUTADOS Y
43 FIRMADOS

EN 2022

70

22 INTERNACIONALES EN 11 PAÍSES
EVENTOS

128

ALIADAS, APORTANTES Y AUSPICIADORAS 

ORGANIZACIONES

203

EN BOGOTÁ Y LAS REGIONES
MÁS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA

EQUIPO

PERSONAS

169

INFORMES
PUBLICADOS 

24

500
SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICOS CONFORMAN
NUESTRA RED LOCAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

LÍDERES+ de

1.260
FORMADAS EN CAPACIDADES Y
CONOCIMIENTOS SOBRE DDHH Y EMPRESAS

PERSONAS

TOP 5
MÁS VALORADAS POR LOS LÍDERES
DE OPINIÓN EN EL PAÍS (CIFRAS & CONCEPTOS)

DE LAS
ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

450
MILLONES DONADOS POR 10 EMPRESAS

$

LA FIP EN CIFRAS
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10 CONTRIBUCIONES A 
LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ 
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INCIDIMOS EN EL DEBATE PÚBLICO, 
con alertas y propuestas sobre paz y 
seguridad durante la campaña presiden-
cial y los primeros 100 días del gobierno 
Petro.

 
AYUDAMOS A QUE LA OPINIÓN PÚBLI-
CA ENTENDIERA los riesgos y oportuni-
dades de retomar las negociaciones de 
paz con el ELN, evidenciando las comple-
jidades de esa guerrilla de cara a la Paz 
Total.

CREAMOS UNA RED LOCAL CON MÁS 
DE 500 LÍDERES en distintas regiones 
afectadas por la violencia, para generar 
información de manera sistemática sobre 
lo que está pasando en materia de segu-
ridad e implementación del Acuerdo de 
Paz en estas zonas.

CONSTRUIMOS 13 PROPUESTAS y las 
socializamos con representantes del nue-
vo gobierno para mejorar la seguridad, 
su gobernabilidad y construir un entorno 
institucional con un cambio de enfoque. 
Aportaron 20 expertos, exfuncionarios y 
actores locales.

AMPLIAMOS NUESTRA INFLUENCIA en 
el Congreso a través de la iniciativa Del 
Capitolio al Territorio, mecanismo de 
control político multipartidista a la imple-
mentación del Acuerdo de Paz. 

PROMOVIMOS ACTIVAMENTE la corres-
ponsabilidad y la transformación de re-
laciones a través del trabajo directo con 
empresas, comunidades y autoridades 
en las regiones. 

LIDERAMOS EL ANÁLISIS sobre la im-
plementación del mecanismo Obras por 
Impuestos y nos convertimos en el refe-
rente a nivel nacional. Nuestras alertas y 
recomendaciones incidieron directamen-
te en decisiones de política pública.    

ALERTAMOS SOBRE LA URGENCIA de 
adoptar un enfoque de sostenibilidad en 
la reincorporación de excombatientes, lo 
que nos permitió conectar a actores cla-
ve de cara a un escenario de negociacio-
nes de paz.

AMPLIAMOS EL IMPACTO de nuestras 
recomendaciones sobre la adopción de 
conductas empresariales responsables 
en políticas de empresas, e incidimos en 
los niveles directivos. 

DIVERSIFICAMOS NUESTRA AGENDA 
empresarial con temas de la agenda glo-
bal y nacional como el cambio climático 
y la transición energética justa.
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AGENDA DE CONFLICTO Y 
VIOLENCIA ORGANIZADA01

AGENDAS, DEBATES 
E INCIDENCIA
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•	 CONFRONTACIONES ARMADAS 
E IMPACTO HUMANITARIO

•	 NEGOCIACIÓN CON EL ELN

•	 IMPLEMENTACIÓN DEL 
ACUERDO DE PAZ 

•	 CRIMEN ORGANIZADO

•	 POLÍTICA DE DROGAS, 
CULTIVOS ILÍCITOS Y 
DESARROLLO ALTERNATIVO

•	 CONFLICTO, SEGURIDAD Y 
AMBIENTE

Los temas

En un año electoral, la FIP le apostó a amplificar su incidencia en el debate público con 
análisis y recomendaciones a los candidatos presidenciales y al nuevo gobierno, así como a 
fortalecer la interlocución con actores claves alrededor de las agendas de paz y seguridad. 
Diseñamos herramientas, metodologías e implementamos iniciativas innovadoras, buscando 
potenciar nuestra conexión y aporte a los territorios más afectados por la violencia.

Este año seguimos estudiando las transformaciones del conflicto armado, el crimen 
organizado y las nuevas conflictividades. Propusimos estrategias centradas en crear 
condiciones para la construcción de paz y promovimos iniciativas de desescala-
miento, negociaciones y respuesta efectiva a los desafíos de seguridad en lo local.

La incidencia

•	•	 Consolidamos la Unidad de Monitoreo, lo que fortaleció nuestro liderazgo en 
temas de seguridad y violencia. Hoy somos referente en el análisis de diná-
micas del conflicto y violencia organizada para organizaciones humanita-
rias, embajadas y analistas. 

•	•	 Hicimos un balance crítico de los primeros 100 días del Gobierno, eviden-
ciando alertas y efectos iniciales en materia de seguridad y Paz Total.

•	•	 Sostuvimos conversaciones con el Gobierno Nacional, fortaleciendo nues-
tro relacionamiento con el Ministerio de Defensa. Allí abrimos una puerta 
para pensar en la estrategia de seguridad que acompañará a la Paz Total.

•	•	 Nos posicionamos como líderes en el debate frente a la negociación del Go-
bierno con el ELN, informando a la opinión pública sobre la estructura y las 
características de esta guerrilla, y alertando sobre riesgos y oportunidades 
en el proceso.
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•	•	 Profundizamos nuestro trabajo sobre asuntos humani-
tarios —particularmente los temas de protección y au-
toprotección— haciendo un inventario de las medidas de 
autoprotección colectiva en seis regiones del país, con el 
apoyo del Consejo Noruego de Refugiados. 

•	•	 Asesoramos a organizaciones como WWF y el Banco 
Mundial en la formulación de planes estratégicos de in-
cidencia sobre las intersecciones entre seguridad, paz y 
medio ambiente. 

•	•	 Impulsamos la agenda de crimen organizado, que tomará 
más relevancia en los próximos años. Abrimos un diálo-
go Colombia – México con exfuncionarios y expertos para 
discutir la política de seguridad y revisar similitudes y di-
ferencias. Además, publicamos el primer informe en pro-
fundidad sobre la problemática del tráfico de migrantes en 
la región del Darién.

•	•	 La iniciativa “Del Capitolio al Territorio” se posicionó 
como un mecanismo efectivo de seguimiento a la imple-
mentación del Acuerdo de Paz y como puente entre líderes 
sociales y parlamentarios. Por cuarto año consecutivo, re-
novamos este proyecto que apoya la Embajada del Reino 
Unido. Además, con el Instituto Republicano Internacio-
nal, generamos recomendaciones y buenas prácticas para 
el nuevo Congreso. En total, se vincularon 37 congresistas 
de 11 partidos.  

•	•	 Incidimos en la planeación de la agenda bilateral Colom-
bia – Estados Unidos en materia de drogas, participando 
en discusiones y brindándole asesoría técnica al Embaja-
dor Luis Gilberto Murillo. Desarrollamos un documento de 
hoja de ruta para dirigir la cooperación a una nueva polí-
tica de drogas, con prioridades para una agenda bilateral. 

•	•	 Asesoramos a la Dirección de Drogas del Ministerio de 
Justicia en la formulación de los nuevos lineamientos de 
política de drogas, aprobados por el Consejo Nacional de 
Estupefacientes, el 12 de diciembre de 2022.

El trabajo con la FIP me permitió tener un enfoque sobre las dificultades de 

las comunidades en cuanto a la implementación del Acuerdo de Paz, para 

incluirlas en los proyectos de ley que se debaten en el Congreso.

OMAR DE JESÚS RESTREPO 
Representante a la Cámara

Aprovechamos todos los insumos que recogíamos con la FIP para enriquecer 

nuestro trabajo al interior de la Consejería y las agencias que coordinamos.

AMANDA GUTIÉRREZ 
Enlace legislativo de la Consejería Presidencial para la Estabilización y la Consolidación

Espacios de socialización de análisis sobre dinámicas del conflicto e 
implementación del Acuerdo de Paz con comunidad internacional y congresistas.

Del Capitolio al Territorio estuvo en el resguardo indígena 
de los Nükak de San José del Guaviare.



AGENDA DE SEGURIDAD Y 
GOBERNANZA02

La incidencia

•	•	 Desarrollamos 13 propuestas para mejorar las condiciones de seguridad y 
gobernabilidad, y para construir un entorno institucional que le permita al 
país prepararse para los escenarios de mediano y largo plazo. Este esfuerzo 
contó con los aportes de 20 expertos con experiencias diversas, cuyos aná-
lisis fueron socializados con el Ministerio de Defensa. 

•	•	 Creamos una red local con más de 500 líderes sociales, ambientales y eco-
nómicos en 70 municipios de distintas regiones, para generar información 
de manera sistemática sobre lo que está pasando en materia de seguridad y 
gobernanza. Esta apuesta busca contribuir a la toma de decisiones locales y 
del nivel nacional. 

•	•	 Realizamos 6.000 encuestas para entender las percepciones locales sobre 
seguridad, convivencia y justicia, que nos permitieron contar con informa-
ción confiable para liderar ejercicios de socialización y más de 250 entre-
vistas en 10 municipios. Estos insumos sirvieron para construir 10 planes de 
resiliencia comunitaria.

•	 SEGURIDAD PARA DISMINUIR EL 
DELITO

•	 REFORMA DEL SECTOR 
SEGURIDAD

•	 FORTALECIMIENTO DE LA 
GOBERNANZA Y EFICIENCIA DEL 
ESTADO EN LA PROVISIÓN DE 
SEGURIDAD

Los temas Este año nos concentramos en construir propuestas para mejorar las condiciones 
de seguridad y nivelar las asimetrías entre el sector seguridad y defensa. También 
analizamos las percepciones ciudadanas y los miedos sociales con el ánimo de con-
tribuir a una gobernanza que promueva la legitimidad de los actores legales e imple-
mente mecanismos para su integración, bajo el liderazgo del Estado.

Encuentro con representantes del Ministerio de Defensa para socializar recomendaciones sobre defensa, seguridad y convivencia ciudadana.

7

6.000 encuestas

PARA ENTENDER LAS PERCEPCIONES 
LOCALES SOBRE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA
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•	•	 Con un sondeo a líderes de 39 de los 65 municipios priori-
zados por el nuevo Gobierno, analizamos el Plan de Cho-
que de Seguridad, cuyo corazón son los Puestos de Mando 
Unificado por la Vida (PMUV). Los hallazgos nos sirvieron 
para hacer un llamado en pro del desarrollo efectivo de 
una política pública de seguridad participativa, que ponga 
a la ciudadanía en el centro. 

•	•	 A través de una Alianza Global para el Desarrollo (GDA) 
entre Microsoft, la Compañía Nacional de Chocolates, 
USAID y la FIP, desarrollamos un modelo para ampliar 
la gobernanza de los capitales sociales y políticos en tres 
municipios del Urabá antioqueño. Cacao Conecta busca 
generar espacios que le hagan contrapeso a la influencia 
de la ilegalidad. En total, fortalecimos las capacidades de 
350 cacaocultores, que incluyen 150 mujeres y jóvenes, 
para que puedan ser agentes de cambio e incidencia en la 
toma de decisiones. Además, 3.648 personas accedieron a 
internet a través de 26 puntos de conectividad instalados 
por la iniciativa. 

Son grandes personas a la hora de dar información importante que no emiten 

las entidades públicas o del Estado. Nos ayudaron a ver y reconocer las 

necesidades de nuestro territorio y a fortalecer a las comunidades afectadas 

por el conflicto armado. También nos capacitaron para trabajar en comunidad.

PARTICIPANTE 
Planes de Resiliencia Comunitaria

El proyecto con la FIP generó muchos cambios en la forma de ver las cosas. Como miembro de una asociación 

nos aportó muchas herramientas para, sobre todo, darnos a conocer ante la sociedad.

PARTICIPANTE 
Planes de Resiliencia Comunitaria

Encuentros con líderes sociales para construir planes de resiliencia comunitaria en 10 municipios.

Encuentro de participantes de Cacao Conecta, una apuesta por ampliar la 
gobernanza de los capitales sociales y políticos en el Urabá antioqueño.
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La incidencia

•	•	 Promovimos la corresponsabilidad y transformación de relaciones a través 
del trabajo directo con empresas en las regiones. Fortalecimos capacidades 
de más de 250 compañías en temas de desarrollo y construcción de paz, así 
como en el mecanismo Obras por Impuestos. También acompañamos a 15 
empresas que operan en zonas PDET a formular proyectos para participar 
del mecanismo tributario. 

•	•	 Alertamos sobre los efectos de las modificaciones de Obras por Impues-
tos mediante el Decreto 1208 de 2022 y sus posibles riesgos en la reforma 
tributaria, convirtiéndonos en referente nacional. Posicionamos nuestras 
recomendaciones con el Ministerio de Hacienda, el DNP, la ART y el sector 
empresarial. 

•	•	 Promovimos la incidencia de los grupos que hacen parte del proyecto Ruta 
de la Confianza en el área de influencia del Proyecto Hidroeléctrico Ituango, 
incentivando su relacionamiento directo con autoridades locales y su parti-
cipación en asuntos públicos locales a partir del diálogo. 

•	 CORRESPONSABILIDAD 
Y TRANSFORMACIÓN DE 
RELACIONES

•	 PARTICIPACIÓN Y DIÁLOGO 

•	 INCLUSIÓN

Los temas Este año nos enfocamos en promover la corresponsabilidad y la transformación de 
relaciones entre el sector empresarial, la sociedad civil y el Estado; en la inclusión 
de poblaciones sensibles al conflicto; y en el fortalecimiento de la participación y el 
diálogo. Con esto, contribuimos a la transformación de los territorios más afectados 
por la violencia.

250 companías

FORTALECIERON SUS 
CAPACIDADES EN TEMAS DE 
DESARROLLO Y CONSTRUCCIÓN 
DE PAZ CON EL APOYO DE LA FIP

Fortalecimiento de capacidades para la transformación territorial y sostenibilidad de la paz en Putumayo.



Un rasgo único en la FIP es que es una organización que permite co-crear con 

sus aliados. No opera modelos, sino que construye de manera colaborativa sus 

estrategias con todos los sectores involucrados.

PABLO LEÓN 
Director de Freedom House Colombia

La FIP es un aliado estratégico para cualquier empresa. La posibilidad de 

contar con un acompañamiento técnico experto, pero también con una gran 

calidad humana, es un punto clave para el desarrollo empresarial responsable.

ÁNGELA BENAVIDES 
Líder del grupo de análisis de riesgo sociopolítico y DDHH de EPM
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•	•	 Contribuimos con el reposicionamiento del grupo de Em-
presas, Paz y Sostenibilidad, conformado por organiza-
ciones pares de la FIP que trabajan con el sector empresa-
rial, para discutir asuntos claves e incidir en esta agenda 
en el Plan de Desarrollo y, hacia adelante, en la gestión del 
Gobierno Nacional.

•	•	 Acompañamos el desarrollo metodológico de los diálo-
gos sobre fracking que se llevaron a cabo en Puerto Wil-
ches, y monitoreamos sus avances para la ANH y el Minis-
terio de Minas y Energía. 

•	•	 Hicimos recomendaciones sobre los Diálogos Regiona-
les Vinculantes promovidos por el Gobierno, a partir de 
un ejercicio de observación participante. Monitoreamos 
20 de los 51 diálogos a través de la adaptación de nues-
tra metodología El Sirirí, que mide la calidad y eficacia de 
ejercicios de participación ciudadana formal.

•	•	 Desarrollamos una estrategia de conexión entre la agen-
da de paz y las agendas de inclusión de población migran-
te, género, reincorporación y víctimas.

•	•	 En materia de género e inclusión económica, ganamos en 
presencia y visibilidad en más de 50 municipios en seis 
zonas PDET. Generamos redes que abrieron camino para 
la organización en esta materia. 

•	•	 Ganamos claridad sobre el ecosistema de la migración 
en Colombia trabajando con redes de organizaciones, em-
presarios y líderes sociales en cuatro ciudades.

•	•	 Alertamos sobre la urgencia de adoptar un enfoque de sos-
tenibilidad en la reincorporación de excombatientes, lo que 
nos permitió conectar a actores clave de cara a un escenario 
de negociaciones de paz. Nuestro balance sobre la política 
de reincorporación se convirtió en referente nacional.

Encuentro con dialogantes que participan en la Ruta de la Confianza de los 
municipios de Liborina y Sabanalarga, Antioquia.

Presentación del análisis ‘De lo urgente a lo importante’, un recorrido por la 
política de reincorporación de excombatientes. 



AGENDA DE CONDUCTA 
EMPRESARIAL RESPONSABLE04

La incidencia

•	•	 Diversificamos la agenda temática con asuntos que van más allá de los de-
rechos humanos y que hoy tienen mayor impulso en la agenda global y na-
cional, como el cambio climático y la transición energética justa, agendas 
centrales del Gobierno Nacional y las empresas, especialmente del sector 
minero-energético. 

•	•	 Logramos que nuestras recomendaciones sobre la adopción de conductas 
empresariales responsables hagan parte de las estrategias de negocio y se 
implementen como parte de los sistemas de gestión de las empresas. Desta-
camos la participación de la FIP en el ajuste de la política de derechos huma-
nos del Grupo Ecopetrol, que estableció un vínculo directo de los DDHH con 
su estrategia en torno a la transición energética, entre otros.

•	•	 Desarrollamos 25 proyectos con empresas en 11 departamentos, un incre-
mento del 65% con respecto a 2021. En un tercio de los proyectos incidimos 
de manera directa en CEO, juntas y comités directivos con sesiones de sen-
sibilización y de presentación de resultados, con el fin de integrar nuestras 
recomendaciones en la toma de decisiones.

•	•	 Fortalecimos las capacidades y conocimientos sobre DDHH y empresas de 
1.260 personas entre trabajadores y contratistas de empresas, comunidades 
indígenas y mujeres.

En la FIP reconocemos al sector empresarial como un actor central para la cons-
trucción de paz. Este año, diversificamos nuestra agenda empresarial con temas de 
la agenda global y nacional y aumentamos la incidencia en tomadores de decisión 
empresarial.

11

25 proyectos

CON EMPRESAS EN 11 
DEPARTAMENTOS, UN INCREMENTO 
DEL 65% CON RESPECTO A 2021.

•	 TRANSICIÓN ENERGÉTICA JUSTA

•	 CADENAS DE VALOR

•	 TRABAJO DECENTE

•	 DEBIDA DILIGENCIA EN 
DERECHOS HUMANOS

Los temas

Lanzamiento de la guía de debida diligencia en DHHH para PYMES.
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Guías Colombia es un modelo de dialogo multiactor replicable para abordar 

los desafíos de la transición energética. Sin el diálogo entre empresas, 

Estado, trabajadores y sociedad civil, la transición no se será justa.

PABLO LEÓN 
Director de Freedom House Colombia

Los temas de derechos humanos no son opcionales. Tenemos todo el compromiso y 

queremos avanzar con nuestra debida diligencia en DDHH. Trabajos como estos con la FIP 

nos permiten entender el contexto en el que operamos y darle voz a los que no tienen voz.

ANTONIO NÚÑEZ 

Presidente de Nestlé Colombia

•	•	 Trazamos una ruta para construir una estrategia de tra-
bajo en la gradualidad y el carácter justo de la transición 
energética, que considere los intereses y la garantía de 
derechos de todas las partes involucradas. Trabajamos 
con aliados claves como la ANDI y la industria danesa 
para facilitar el diálogo en el aprovechamiento de ener-
gías renovables no convencionales que se está dando en 
La Guajira. Allí, iniciamos la construcción de una guía de 
relacionamiento con comunidades indígenas a través de 
un proceso participativo de construcción conjunta entre 
empresas y comunidades, que sirva como referente en el 
aprovechamiento de recursos renovables. También traba-
jamos con el Consejo Internacional de la Industria Sueca y 
otros aliados diseñando un proyecto regional que ayude a 
institucionalizar prácticas responsables en las operacio-
nes mineras para la transición energética.

•	•	 Impulsamos el trabajo en torno a las cadenas de valor 
para llegar a pequeñas y medianas empresas y promo-
ver conductas empresariales responsables. Nuestro alia-
do principal fue la Cámara de Comercio de Bogotá (CCB) 
con la que desarrollamos una guía de debida diligencia en 
DHHH para PYMES y estamos implementando un progra-
ma de fortalecimiento de capacidades de las cadenas de 
suministro.

•	•	 Lideramos la conformación de un grupo técnico con 
OACNUDH, CREER, la Defensoría del Pueblo, DeJusticia, 
las universidades Externado y Javeriana, el Danish Institu-
te for Human Rights y Foro Nacional por Colombia, con el 
fin de construir recomendaciones para actualizar el Plan 
Nacional de Acción en Derechos Humanos y Empresas. 

•	•	 Como Secretaría Técnica de la iniciativa multiactor 
Guías Colombia, profundizamos en el despliegue territo-
rial a través de talleres con sociedad civil y PYMES para 
dar a conocer la Guía de Debida Diligencia para PYMES 

desarrollada con la CCB. Además, logramos sumar a la 
iniciativa a dos grupos empresariales (Ecopetrol y EPM), 
al Ministerio de Minas y Energía, al Consejo Empresarial 
Colombiano para el Desarrollo Sostenible (CECODES) y a 
Save the Children.

Guías Colombia compartió con pymes la Guía Práctica de debida 
diligencia en Derechos Humanos.

Actividades con empresas y otras organizaciones que buscan ampliar sus 
conocimientos en debida diligencia empresarial en DDHH.
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Dos procesos de construcción estratégica 
sistémica para apoyar a equipos de trabajo.

Un proceso de fortalecimiento de equipos 
de alto desempeño con enfoque en 
construcción de paz.

Un modelo de trabajo con jóvenes para 
fortalecer las capacidades de las personas y 
las organizacionales. 

ECO, metodología para articular esfuerzos, 
desarrollar estrategias de gestión de 
conocimiento e identificar oportunidades 
para organizaciones constructoras de paz.

EBI, metodología enfocada en el bienestar 
de los servidores públicos y la articulación 
institucional.

La directora de Transforma, Tatiana Mosquera, liderando un encuentro ECO.

2.500 
PERSONAS FORTALECIERON 
COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES Y 
TÉCNICAS PARA APORTAR A LA 
CONSTRUCCIÓN DE PAZ

500
PERSONAS PERTENECIENTES A 
COMUNIDADES, AUTORIDADES 
LOCALES, EMPRESAS Y EXPERTOS 
TEMÁTICOS PARTICIPARON EN 
PROCESOS DE DIÁLOGO

TRANSFORMA, HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS PARA LA PAZ05
En la FIP creemos que las personas somos agentes de cambio y que la educación 
es una herramienta potente para construir culturas de paz. En 2022, Transforma, 
nuestro centro de formación, trabajó en el fortalecimiento de capacidades dirigidas 
a la transformación social.

5 INNOVACIONES METODOLÓGICAS

•	•	 Continuamos creando experiencias educativas, diseñando y facilitando 
espacios de encuentro y diálogo, y proponiendo formas innovadoras para 
enfrentar retos metodológicos de intervención e investigación. 

•	•	 Tejimos conexiones para fomentar la colaboración, los cambios de narra-
tivas y formas de relacionamiento, así como la generación de conocimien-
to a partir de la práctica reflexiva y la pedagogía activa. 

•	•	 Participamos en más de 20 iniciativas apoyando el trabajo de todas las 
áreas programáticas de la FIP, en las que diseñamos cinco procesos de 
diálogo y realizamos diversas innovaciones metodológicas. 

Asesoría y acompañamiento a productores y productoras de cacao en Antioquia.

1.

2.

3.

4.

5.
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149
MUNICIPIO

23
DEPARTAMENTOS

OTROS MUNICIPIOS
CON PRESENCIA  FIP

NORTE DE
SANTANDER

MUNICIPIOS

10

CAQUETÁ

MUNICIPIOS

11

META

MUNICIPIOS

7

NARIÑO

MUNICIPIOS

9

PUTUMAYO

MUNICIPIOS

8

SUCRE

MUNICIPIOS

8

CAUCA

MUNICIPIOS

13

BOLÍVAR

MUNICIPIOS

7

ANTIOQUIA

MUNICIPIOS

41

PRESENCIA TERRITORIAL

(*) La presencia territorial de la FIP hace 
referencia al desarrollo de proyectos e 
investigaciones en los municipios señalados.
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UNA APUESTA POR 
POTENCIAR LA INCIDENCIA 

Alianza con la Fundación Ford

Avanzamos en la implementación de la iniciativa Building Institutions 
and Networks – BUILD. Esta alianza, a cinco años, apoya el fortalecimien-
to interno de la FIP y nuestra capacidad de incidencia. Durante el segundo 
año de ejecución centramos nuestros esfuerzos en potenciar la incidencia 
en el debate público. Para lograrlo, robustecimos nuestras capacidades in-
ternas para hacer un seguimiento constante y sistemático a temas claves 
de paz y seguridad, y renovamos la estrategia de comunicación digital. 
También fortalecimos los espacios de trabajo colectivo entre áreas pro-
gramáticas y apalancamos el relacionamiento con comunidades, autori-
dades locales y empresas en los territorios más afectados por la violencia. 

DIÁLOGO Y MAPEO SISTÉMICO 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

Alianza con Humanity United 

Seguimos estrechando nuestra relación con Humanity 
United. Su equipo visitó Colombia para conocer de prime-
ra mano proyectos ejecutados por la FIP, así como expe-
riencias de participantes en espacios de diálogo y mapeo 
sistémico, que se han dado en el marco de esta alianza. 
Además, organizamos el primer encuentro de aliados de 
HU en el país y sistematizamos los resultados que sirvie-
ron de insumo para la estrategia de construcción de paz 
de HU en Colombia. También visitamos la oficina de HU 
en Washington DC y sostuvimos conversaciones con or-
ganizaciones pares en materia de filantropía, financiación 
para la paz, incidencia en política pública y comprensiones 
sobre el contexto colombiano.

Las alianzas con organizaciones filantrópicas internacionales nos siguen impulsando a 
implementar iniciativas que nos fortalecen como institución y potencian nuestro impacto.

CREACIÓN DE REDES 
PARA POTENCIAR EL 
ANÁLISIS 

Alianza con Open Society Foundations

Profundizamos nuestra capacidad de análisis y 
consolidación de redes en torno a los temas de 
seguridad y gobernanza. Destacamos la creación 
de una red de análisis e incidencia con jóvenes lí-
deres de tres regiones altamente marcadas por el 
conflicto armado, con la que desarrollamos ejerci-
cios de investigación con impacto en lo local. Así 
mismo, realizamos encuentros para socializar los 
resultados de los diálogos que lideramos con co-
nocedores de desarrollo rural, protección ambien-
tal y seguridad, sobre el tránsito de territorios con 
cultivos ilícitos a economías legales. Estos espa-
cios sirvieron para consolidar recomendaciones 
para la nueva política de drogas que fueron discu-
tidos con las campañas presidenciales y el nuevo 
gobierno.

Encuentro de aliados de HU en el país con 11 organizaciones, lideraro por la FIP. 

APUESTAS 
INSTITUCIONALES 
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EL USO DE LA FUERZA LETAL: 
UN PROBLEMA COMPARTIDO EN 
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
Lideramos el análisis en Colombia de este 
estudio que recoge cifras del uso de la 
fuerza letal en incidentes con agentes 
del Estado, para entender el fenómeno y 
prevenir su abuso.

¿LA MALA HORA DE LAS CURULES 
DE PAZ?: ESCENARIOS DE RIESGO Y 
ACCIONES PRIORITARIAS
En el marco de la elección de los 
primeros representantes de estas 
curules establecidas en el Acuerdo de 
Paz, propusimos acciones urgentes para 
evitar riesgos del proceso electoral.

PUBLICACIONES

INFORMES Y ANÁLISIS MES A MES

En 2022, la FIP realizó 93 publicaciones entre documentos, especiales multimedia, 
infografías, columnas de opinión, podcast y webinars, que alimentaron debates e in-
cidieron en la agenda pública nacional. Estas publicaciones —todas disponibles en 
nuestro sitio web— están dirigidas a tomadores de decisiones, autoridades locales y 
nacionales, líderes de opinión, académicos e investigadores.

24
PUBLICACIONES ENTRE 
INFORMES, ANÁLISIS 
DE COYUNTURA, NOTAS 
ESTRATÉGICAS Y GUÍAS

33
ESPECIALES MULTIMEDIA, 
INFOGRAFÍAS, PODCATS Y 
WEBINAR

36
COLUMNAS DE OPINIÓN 
PUBLICADAS EN MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN Y ESPACIOS 
ACADÉMICOS

8 NOTAS ESTRATÉGICAS 
CON RECOMENDACIONES 
AL NUEVO GOBIERNO

6 ANÁLISIS 
SOBRE LOS PRIMEROS 
100 DÍAS DE GUSTAVO PETRO

ENERO

FEBRERO
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EL DILEMA DE LOS PDET: 
¿CÓMO CONSTRUIR SOBRE LO 
CONSTRUIDO SIN SEGUIR EN 
LO MISMO?
Cinco años después de que estos 
programas se pusieran en marcha, 
proponemos darle un nuevo impulso 
a la participación en el gobierno Petro.

SIETE RECOMENDACIONES 
PARA DIRECCIONAR LA 
SEGURIDAD Y FORTALECER 
LOS MECANISMOS DE CONTROL
Resaltamos la importancia de 
la calidad del liderazgo civil en 
la seguridad y el impacto de 
las acciones y omisiones en el 
direccionamiento, supervisión y 
control de la Fuerza Pública.

LO QUE SE GANÓ Y SE PERDIÓ 
CON LAS CURULES DE PAZ
Analizamos los resultados de 
las elecciones y presentamos un 
balance sobre los retos, desafíos 
y oportunidades en el periodo 
postelectoral.

NI PAZ NI GUERRA: 
INSEGURIDAD Y VIOLENCIA EN EL GOBIERNO DUQUE
Al cierre del gobierno de Iván Duque, analizamos 
cómo se comportó el conflicto y los actores de la 
violencia organizada.

ABRIL MAYO

UNA CAMPAÑA PRESIDENCIAL 
SIN LA PAZ EN DISPUTA. ¿QUÉ 
PROPONEN LOS CANDIDATOS?
Análisis de las propuestas que, de 
cara a la paz y a las condiciones de 
seguridad territorial, presentaron los 
cuatro candidatos presidenciales.

AÚN NO ES TARDE: IDEAS Y 
ACCIONES MÍNIMAS PARA 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD 
EN COLOMBIA
Trece ideas que buscan mejorar 
las condiciones de seguridad, su 
gobernabilidad y construir un entorno 
institucional con un cambio de enfoque.

¿QUÉ PROPONEN LOS JÓVENES? 
IDEAS PARA MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Análisis sobre los desafíos que 
enfrentan los jóvenes en zonas 
de conflicto.

Lo más leido
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JUNIO JULIO

AGOSTO

UNA CONVERSACIÓN PENDIENTE: 
MIGRACIÓN VENEZOLANA Y 
ELECCIONES EN COLOMBIA
El tema migratorio escapó de la agenda 
de los candidatos presidenciales. 
Explicamos por qué es importante 
prestarle atención.

¿CÓMO POTENCIAR LA 
COOPERACIÓN ENTRE 
EMPRESAS Y FIRMANTES 
DE PAZ?
Esta investigación, que lideramos 
junto a la facultad de Economía 
de la Universidad Externado y la 
Universidad de Essex, identifica 
los factores que pueden ayudar a 
materializar la cooperación entre 
empresas y excombatientes.

PYMES Y DERECHOS HUMANOS: 
GUÍA PRÁCTICA DE DEBIDA 
DILIGENCIA
Se elaboró con la Cámara 
de Comercio de Bogotá y la 
iniciativa Guías Colombia. Está 
dirigida a empresarios, gerentes, 
emprendedores, líderes y 
trabajadores de PYMES de 
cualquier sector y ubicación.

¿CUÁL ES EL ELN QUE SE SENTARÁ A DIALOGAR? 
RADIOGRAFÍA EN CUATRO REGIONES DE COLOMBIA
Hacemos un llamado a entender la complejidad del ELN 
desde sus diferentes dimensiones de poder.

LA PAZ CON EL ELN: DESAFÍOS 
Y DECISIONES CLAVES
Análisis de los asuntos que debería 
tener en cuenta el nuevo gobierno 
para reactivar las conversaciones 
con esta guerrilla.

OBRAS POR IMPUESTOS, 
¿ESTRATÉGICO PARA LA PAZ?
Evolución y futuro del mecanismo. 
Balance de la implementación del 
mecanismo, preguntas de fondo 
y recomendaciones para el nuevo 
Gobierno.

¿QUÉ HACER CON EL PNIS? 
DECISIONES CLAVES PARA 
LOS PRIMEROS 100 DÍAS DE 
GOBIERNO
Analizamos en qué punto se 
encuentra el Programa de 
Sustitución de Cultivos Ilícitos y 
proponemos corregir problemas 
que ha arrastrado desde su origen.

Lo más leido
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SEPTIEMBRE

CONSTRUIR PUENTES ENTRE EL 
CONGRESO Y LAS REGIONES: 
APRENDIZAJES ‘DEL CAPITOLIO 
AL TERRITORIO’
Sistematizamos las lecciones 
aprendidas, los desafíos y las buenas 
prácticas de esta iniciativa que 
hace seguimiento territorial y de 
control político multipartidista a la 
implementación del Acuerdo de Paz.

DE LO URGENTE A LO IMPORTANTE: 
RECOMENDACIONES PARA 
LA SOSTENIBILIDAD DE LA 
REINCORPORACIÓN DE 
EXCOMBATIENTES 
Recorrido por la política de 
reincorporación y recomendaciones al 
nuevo Gobierno para que el regreso a 
la vida civil culmine de manera exitosa 
para los firmantes de las FARC.

ESTUDIO DE CASO 
SOBRE GUÍAS COLOMBIA
Este estudio explora la evolución, los 
principales logros, factores de éxito y 
desafíos que enfrenta esta iniciativa 
multiactor frente a su rol de promover 
actividades empresariales respetuosas 
de los DDHH.

DICIEMBRE

LA FRONTERA DEL CLAN: 
MIGRACIÓN IRREGULAR Y CRIMEN 
ORGANIZADO EN EL DARIÉN
Análisis de cómo se da el tráfico de 
migrantes y qué papel juega en la 
seguridad el Clan del Golfo, el grupo 
armado que predomina en la zona.

EL PLAN DE CHOQUE DE 
SEGURIDAD DE PETRO, SEGÚN LOS 
LÍDERES EN LAS REGIONES
La FIP realizó un sondeo con líderes 
en 39 de los 65 municipios priorizados 
para analizar la efectividad del plan de 
choque del gobierno Petro.

NOVIEMBRE

EL NUEVO GOBIERNO 
Y LOS SEIS AÑOS DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
ACUERDO DE PAZ
Balance sobre el estado actual de 
la implementación del Acuerdo 
de Paz, los anuncios del nuevo 
Gobierno y las percepciones de las 
comunidades en los territorios. 

PETRO Y LA ESTRATEGIA DE 
PAZ Y SEGURIDAD: EFECTOS Y 
ALERTAS
Balance del primer trimestre como 
presidente de Gustavo Petro.

AMBIENTE Y SEGURIDAD. LOS 
CAMBIOS DE ENFOQUE DEL 
NUEVO GOBIERNO
A medida que la agenda ambiental 
cobra relevancia a nivel nacional e 
internacional, surgen algunas alertas 
y prioridades que el gobierno 
deberá atender en el corto plazo.



29%
CRECIMIENTO
COMPARADO
CON 2021 MENCIONES

1.405 

118
MENSUALES

68%
MEDIOS NACIONALES Y
REGIONALES

32%
MEDIOS 
NTERNACIONALES

630
NOTAS DEDICADAS
A NUESTROS INFORMES

531
ENTREVISTAS A NUESTROS 
INVESTIGADORES

74
COLUMNAS DE LÍDERES DE 
OPINIÓN CON INFORMACIÓN FIP

72%
DE LAS MENCIONES SE CONCENTRARON EN
ELN, DISIDENCIAS, PAZ TOTAL Y CURULES DE PAZ 

36
COLUMNAS DE
NUESTROS INVESTIGADORES
PUBLICADAS EN MEDIOS

20

MENCIONES EN PRENSA

IMPACTO EN 
MEDIOS, REDES Y 
RECONOCIMIENTOS 
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IMPACTO EN MEDIOS

RECONOCIMIENTOS

LINKEDIN TWITTERINSTAGRAM FACEBOOK

SEGUIDORES
42.100

2022

LIKES
15.000

2022

SEGUIDORES
7.101

2022

SUSCRIPTORES

40.562

2022

44% CRECIMIENTO
CON RESPECTO
AL 2021

Según la medición Forjadores de Opinión de la firma Promedia, que monitorea  a 
las organizaciones y líderes más invitados a los programas de opinión, en los que se 
discute sobre los asuntos políticos, económicos y sociales de Colombia. 

1ER LUGAR DE LAS ORGANIZACIONES MÁS 
INVITADAS A PROGRAMAS DE OPINIÓN

5° LUGAR ENTRE LAS ONG MÁS ADMIRADAS 
POR LÍDERES DE OPINIÓN
Nuevamente fuimos reconocidos en el Panel de Opinión realizado por Cifras y Con-
ceptos como una de las organizaciones de la sociedad civil más admiradas en el país. 
La encuesta consultó a 1.544 líderes de opinión. En 2021 estábamos en el puesto 10.Puesto 

5/20
DE LAS ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD CIVIL 
MÁS ADMIRADAS DEL PAÍS

ideaspaz.org

1.237
SUSCRIPTORES A 
NUESTROS BOLETINES

130
NOTAS PUBLICADAS

4:33 min
TIEMPO DE LECTURA 
PROMEDIO DE NUESTRAS 
NOTAS - AUMENTO DEL 40%
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AGENDA NACIONAL 
E INTERNACIONAL 

EVENTOS EN COLOMBIA

24
Construcción de paz

18
Seguridad

11
Conducta Empresarial
Responsable

25
Conflicto y violencia organizada

50
Asuntos institucionales

 

EEUU
Seguridad, crimen organizado,
construcción de paz

Ecuador
Conducta Empresarial
Responsable

México
Seguridad y construcción de paz

 

Francia
Construcción de paz

Suecia
ELN

Perú
Conducta Empresarial Responsable

Panamá
Crimen organizado

Suiza
Construcción de paz y filantropía

España
Construcción de paz

India
Construcción de paz

13
eventos propios

eventos
EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARON INVESTIGADORES
EN CALIDAD DE ORGANIZADORES O PANELISTAS  

128

foros, congresos,
webinars y talleres106 

EN 10 PAÍSES

eventos22

El 2022 estuvo marcado por la preocupación global por el debilitamiento 
de las democracias y la crisis económica después de la pandemia. 
Participamos en conversaciones internacionales sobre el futuro de la 
filantropía y la financiación para la construcción de paz en este contexto. 
En Colombia fuimos activos en los debates presidenciales y los primeros 
100 días del nuevo gobierno, posicionando recomendaciones sobre paz y 
seguridad. Además, asistimos a debates sobre la adopción de conductas 
empresariales responsables.
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ESTADOS FINANCIEROS 

$ 7.902

 $ 371

$ 467

$ 202

$ 1.185

2018

 $ 8.329

 $ 416

 $ 1.001

 $ 409

 $ 176

2019

 $ 8.993

 $ 402

 $ 1.313

 $ 113
 $ 182

2020 2021 2022

PROYECTOS

ASIGNACIÓN RESERVA FISCAL
Y RECUPERACIÓN

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

TOTAL
INGRESOS

DONACIONES
EMPRESARIALES

DONACIONES FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

MILLONES
10.129 MILLONES

10.332 MILLONES
11.003

 $ 12.071

 $ 413

 $ 143

 $ 93

 $ 1.100

 $ 14.717

 $ 450

 $ 24.5
 $ 409

 $ 2.002

MILLONES
13.821

MILLONES
17.603

LA FIP se financia con aportes de empresas colombianas y extranjeras que operan 
en el país, donaciones de gobiernos extranjeros y agencias de cooperación interna-
cional, fondos de instituciones filantrópicas y asesorías técnicas al sector privado y 
a instituciones del Estado.

COMPARATIVO INGRESOS DE 
LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS
Cifras redondeadas y en millones de pesos

INGRESOS

$ 450
millones
DONADOS POR 10 EMPRESAS

$ 16.718  
millones
EN APORTES PARA PROYECTOS 
Y GRANTS INTERNACIONALES DE 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

$ 2.777   
millones
EN GASTOS DE OPERACIÓN

70
43 SE FIRMARON EN 2022

El 2022 se convirtió en el año de mayores ingresos y con la mayor cantidad de proyectos ejecutados en los últimos cinco años. 
Consolidamos los esfuerzos que realizamos durante la pandemia (2020 -2021), manteniendo agendas programáticas claves en dife-
rentes regiones y robusteciendo la capacidad de la FIP para construir redes locales. Todo esto con recursos de diversos financiadores.

proyectos 
ejecutados
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2018 2019 2020 2021 2022

49

79

5758

21

30 36
23

39
44

59 60
64

70

38

43

70

23

30
33

20%

3%

58%

14%

3%

10%
3%

41%

43%

4%

8%
1%

60%

27%

4%

13%

5%

62%

15%

4%

2%1%0% 2%

22.2%

1.3%

50.8%

22.8%

2.6%

0.3%
100%

SECTOR EMPRESARIAL

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

ORGANIZACIONES FILANTRÓPICAS
INTERNACIONALES

SECTOR PÚBLICO

ACADEMIA

DONACIONES EMPRESARIALES

PROYECTOS ACTIVOS

PROPUESTAS APROBADAS

PROPUESTAS PRESENTADAS

PROYECTOS NUEVOS

2018 2020 2021 20222019

FUENTES DE PROYECTOS Y DONACIONES 2018 - 2022

NÚMERO DE PROYECTOS

BALANCE GENERAL
Cifras en miles de pesos

2022

ACTIVO

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 12.612.713

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 16.057

TOTAL DEL ACTIVO 12.628.770

PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 9.731.235

PATRIMONIO 2.897.535

TOTAL PASIVO Y 
PATRIMONIO 12.628.770

INGRESOS Y GASTOS 
(1 de enero al 31 de diciembre de 2022)

 RECURSOS 
PROPIOS

PROGRAMAS 
COFINANCIADOS

RESERVAS 
FISCALES

TOTAL 
GENERAL

SALDO 

ANTERIOR 
0 2.353.299 260.207 2.613.507

INGRESOS 6.879.249 10.723.158 0 17.602.408

EGRESOS 6.242.916 10.003.699 120.513 16.367.128

EXCENDENTE 636.333 3.072.759 139.694 3.848.786



RAMÓN DE LA TORRE LAGO (1933 – 2022)

El 28 de marzo despedimos a Ramón, uno de los líderes empresariales que fundó la FIP en 1999. Dejó huella en el 
sector empresarial como vicepresidente administrativo de Bavaria y como presidente de la ESSO Colombia,

durante 20 años. También fue protagonista del nacimiento de Cerrejón. Durante el gobierno de Andrés Pastrana 
(1998-2002) fue negociador de paz. La FIP celebra su legado a la construcción de paz en Colombia.
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EQUIPO DE TRABAJO 
Y ALIADOS 

ÓRGANOS DE GOBIERNO
El Consejo Superior de la FIP lo conforman empresas fundadoras y asociadas, más un grupo 
de colombianos que comparten nuestro propósito de contribuir activamente a la paz. 

MARTÍN CARRIZOSA CALLE
Presidente

CARLOS IGNACIO GALLEGO PALACIO 
Nutresa 

GONZALO PÉREZ ROJA
Sura 

JORGE MARIO VELÁSQUEZ JARAMILLO 
Grupo Argos 

JOSÉ ALEJANDRO CORTÉS OSORIO
Grupo Bolívar Davivienda 

MIGUEL ESCOBAR PENAGOS
Gaseosas Postobón  

RICCARDO NICOLETTI 
T.EN Colombia

PERSONAS VINCULADAS

ANTONIO CELIA MARTÍNEZ-APARICIO

BRIGITTE BAPTISTE BALLERA

CLAUDIA JIMÉNEZ JARAMILLO  

DAVID BOJANINI GARCIA 

FABIOLA SOJET BORRERO 

JAIME BERMÚDEZ MERIZALDE

JUAN SEBASTIÁN BETANCUR ESCOBAR 

LUIS ERNESTO MEJÍA CASTRO

MARCO LLINÁS VOLPE  

MARÍA ISABEL ULLOA CRUZ

RAFAEL AUBAD LÓPEZ

*	 También lo integran los miembros 
del Comité Directivo

MARTÍN CARRIZOSA CALLE
Presidente 

ASTRID MARTÍNEZ ORTÍZ 

DENISSE YANOVICH WANCIER 

LEÓN TEICHER GRAUMAN 

MARCELO LEÓN DUB
(† 8 de julio del 2022)

MARÍA ELVIRA ARANGO PARDO

MYRIAM MÉNDEZ-MONTALVO

RAMÓN DE LA TORRE LAGO
Fundador (+ 29 de marzo del 2022)

CONSEJO SUPERIOR * COMITÉ DIRECTIVO

204 
organizaciones
ENTRE APORTANTES, ALIADOS Y 
AUSPICIADORES 

169 personas 
conforman 
nuestro equipo 
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NUESTRO EQUIPO

DIRECTORES TEMÁTICOS Y FUNCIONALES 

DIRECTORA 
EJECUTIVA
María Victoria 
Llorente Sardi

SEGURIDAD Y 
POLÍTICA CRIMINAL
 
Jerónimo
Castillo

CONDUCTA 
EMPRESARIAL 
RESPONSABLE 
 
Andrés 
Hernández  

CONFLICTO 
Y VIOLENCIA 
ORGANIZADA 
 
Jorge Alberto 
Mantilla 

PARTICIPACIÓN Y 
DIÁLOGO 
 
Paulo Tovar 

CONSTRUCCIÓN 
DE PAZ 
 
María Lucía 
Méndez  

DIRECCIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
FINANCIERA 
 
Milena Gaitán

COMUNICACIONES

Elizabeth Reyes 
Le Paliscot

Somos un equipo interdisciplinario y comprometido con la 
construcción de paz. En 2022, 169 personas entre investigadores, 
colaboradores en región, especialistas en comunicaciones y temas 
administrativos y financieros, ejecutaron 70 proyectos.
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 Agencia Alemana para la Cooperación - GIZ

 Agencia de cooperación Sueca –ASDI. 
Ministerio de Relaciones de Suecia 
representado por la Embajada de Suecia en 
Colombia

 Agencia de Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional - USAID

 Agencia de Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID) - ARD INC

 Sucursal Colombia Tetratech

 Agencia de Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID) - 
Chemonics International

 Agencia de Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID) - DAI 
Global, LLC

 ARD Inc. Sucursal Colombia

 Asociación Nacional de Empresarios - ANDI 

 Banco Mundial

 C.I. PRODECO S.A. 

 Cámara de Comercio de Bogotá - CCB

 Cargill Agrícola S.A.

 CENIT Transporte y Logística  de 
Hidrocarburos S.A.S

 Cerro Matoso S.A.

 Colombia Telecomunicaciones S.A. E.S.P.

 Compañía de Seguros Bolívar S.A.

 Consejo Noruego para Refugiados - NRC

 Ecopetrol

 Embajada Británica

 Embajada de Canadá

 Embajada de Noruega 

 Embajada de Suiza

 Empresas Públicas de Medellín - EPM

 Fondo Mundial para la Naturaleza
Colombia - WWF 

 Foundation to Promote Open Society – 
FPOS 

 Freedom House

 Friedrich Ebert Stiftung en Colombia - 
FESCOL

 Frontera Energy Corp. Suc Col.

 Fundación Casa Cívica Colombia

 Fundación Colombiana para el Desarrollo 
- FUCOLDE

 Fundación Ford

 Fundación Konrad Adenauer Stiftung en 
Colombia - KAS 

 Fundación Panamericana para el 
Desarrollo - FUPAD

 Fundación Promigas

 Fundación Suramericana

 Geopark Colombia S.A.S.
 
 Gramalote Colombia Limited 

 Gran Tierra Energy  Ltda

 Hocol S.A. 

 Humanity United

 Itachi Energy Colombia LTDA.

 Microsoft Corporation

 Minera de cobre
Quebradona S.A.S - Anglogold AGAC

 Nestlé de Colombia S.A

 Norwegian Centre for Conflict 
Resolution - NOREF

 Oficina del Alto Comisionado de las 
Naciones Unidas para los Refugiados 
- ACNUR

 Parex Resources Colombia LTDA  

 Promigas S.A. E.S.P.

 Sierracol Energy Andina - LLC

 Swedish Workplace
Programme - SWP

 The International Council of
 Swedish Industry –NIR 

 The International
Republican Institute - IRI

 The University Court of the
 University of Glasgow

 T.EN Colombia (Tipiel)

 Unión Europea representada
 por la Comisión Europea

 United States Institute
of Peace – USIP

56 APORTANTES

27

11 EMPRESAS APORTANTES 

ALIADOS Y APORTANTES
203 ORGANIZACIONES ENTRE ALIADAS Y APORTANTES 
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Pensar la paz, el 
mejor camino para 
empezar a construirla


