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MENSAJE DE LA SECRETARIA TECNICA

A'lo largo de 2025, el mundo ha continuado cambiando, marcado por conflictos que no
cesan, tensiones politicas, polarizacion y desinformacion. Este panorama global nos recuer-
da que los derechos humanos vy la sostenibilidad no son metas alcanzadas, sino compromi-
sos que deben renovarse dia a dia con conviccion, cooperacion, coherencia y consistencia
en la accion.

Colombia también enfrenta sus propios desafios: las transformaciones del conflicto ar-
mado, del crimen organizado y nuevas conflictividades, desigualdades estructurales, ten-
siones nacionales y territoriales que ponen a prueba la resiliencia de nuestras instituciones,
comunidades y empresas.

En este escenario, la labor de Guias Colombia adquiere un sentido aun mas profundo, al
reafirmar que la gestion empresarial atenta a los derechos humanos es una respuesta frente
a la incertidumbre y una apuesta real por el desarrollo sostenible.

Desde la Secretaria Técnica de Guias Colombia, acompafiamos con compromiso y es-
peranza a las 41 organizaciones miembros que integran esta iniciativa unica en el pais. A
lo largo de este afo, juntas demostramos que es posible avanzar hacia cadenas de valor
respetuosas de los derechos humanos, incluso en contextos desafiantes.

Luego de un proceso iniciado en 2024, lanzamos la actualizacion de la Guia para la
debida diligencia en DDHH y DIH en la cadena de suministro, un esfuerzo construido a
partir del didlogo multiactor, el logro de consensos y la corresponsabilidad.

El eje tematico de 2025, centrado en seguridad y derechos humanos, nos permitié mirar
de frente una de las realidades mas sensibles de nuestro entorno, reflexionando sobre cémo
garantizar la seguridad sin poner en riesgo la dignidad, la participacion y la vida.

Asi mismo, las acciones que desarrollamos a través de nuestras tres grandes apuestas
—Guias al Territorio, Vision Pais e Incidencia Internacional— demostraron la capacidad de
los miembros de la iniciativa para multiplicar nuestro impacto, motivando la conversacion y
la formacion de capacidades en DDHH y Empresas de mas de 200 empresas y proveedores
regionales y 250 miembros de las Fuerzas Militares.

Guias Colombia ha crecido no solo en numero, sino también en madurez, influencia y
proposito. Fortalecimos alianzas con nuevos sectores, le dimos la bienvenida a grandes alia-

dos, modernizamos nuestras herramientas y consolidamos la confianza como el principal
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activo de este espacio de didlogo. Todo esto nos llevd a mirar hacia adentro para sentar
conjuntamente las bases para los proximos afios con una nueva y renovada metodologia
de trabajo, que busca potenciar el aporte de cada uno de nuestros miembros, la gestion del
conocimiento, la accion colectiva y la incidencia publica.

Sabemos que los desafios siguen siendo grandes. Persisten riesgos para las comunida-
des, para las personas defensoras de derechos humanos, para las empresas que eligen actuar
con coherencia y transparencia, y para mantener los avances institucionales de los ultimos
afnos. Sin embargo, el reto mas profundo es colectivo: lograr que el enfoque de derechos y
las herramientas de la debida diligencia trasciendan a otros actores y sectores, integrando
mas visiones. Solo asi, Colombia podra acercarse a un modelo de desarrollo, no solo el em-
presarial, que realmente ponga a las personas en el centro.

Todas estas reflexiones —y las que construimos juntos a lo largo del aflo— fueron las
que motivaron la transformacion de la imagen de Guias Colombia. La nueva identidad de la
iniciativa, que presentamos a los miembros durante nuestra Asamblea Anual de Alto Nivel,
representa una Guias Colombia mas humana, cercana y conectada con las realidades del
pais, que pone en el centro de la accion colectiva el enfoque en derechos.

La nueva imagen no es solo un cambio visual: es la expresion de una etapa renovada,
mas participativa y consciente del papel que tenemos como plataforma multiactor.

Expresamos nuestro agradecimiento a las organizaciones y los representantes que inte-
graron el Comité Directivo de la iniciativa en 2025 por su orientacion v vision estratégica,
asi como a todas las organizaciones miembro, porque sabemos que su participacion activa
ha requerido esfuerzo, generosidad y disposicion. Gracias a su dedicacion, esta alianza se
mantiene viva y, después de casi dos décadas, sigue demostrado que la colaboracion y el

didlogo multiactor son el camino mas firme hacia la sostenibilidad, la justicia y la paz.

Con compromiso y esperanza,

Fundacion Ideas para la Paz

Secretaria Técnica de Guias Colombia
Noviembre de 2025
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PRESENTACION

Guias Colombia es una iniciativa multiactor donde participan voluntariamente empre-
sas que operan en el pais, organizaciones de la sociedad civil, entidades del Estado colom-
biano, organismos internacionales y otras organizaciones interesadas, para abordar conjun-
tamente los asuntos de derechos humanos y empresas. Esta iniciativa se basa en el trabajo
colaborativo y en la construccion de consensos sobre criterios para una gestion empresarial
comprometida con el respeto de los derechos humanos, el reconocimiento de las responsa-
bilidades del Estado en esta materia, y el aprovechamiento de las oportunidades de la socie-
dad civil y los organismos internacionales para contribuir a la promocion de tales derechos.

Dicho proposito se ha adelantado mediante la promocion de conductas empresariales
responsables en derechos humanos y DIH, a través de la generacion de conocimiento, la
elaboracion e implementacion de guias y el intercambio de buenas practicas sobre debida
diligencia empresarial en derechos humanos.

En esta linea, Guias Colombia ha construido y consolidado una metodologia de did-
logo multiactor basada en la confianza, el respeto y la igualdad entre sus miembros, que

integra sus perspectivas y saberes en cada uno de los productos que genera la iniciativa.

MIEMBROS DE GUIAS COLOMBIA 2025

En 2025, Guias Colombia conto con la participacion de 41 organizaciones distribuidas en
cuatro pilares. A lo largo del afio, cuatro de ellas avanzaron de ser aspirantes ha convertirse
en miembros de la iniciativa: Frontera Energy, Minerales Santa Ana y la Fundacion Amanecer.
Por su parte, el Centro Regional de Empresas y Emprendimientos Responsables (CREER) y
PROMIGAS se reintegraron, tras un periodo de ausencia. Asi mismo, le dimos la bienvenida
a los primeros representantes de la academia, la Universidad Externado y la Universidad de
la Sabana.

Cabe mencionar que, Movistar, debido a ajustes presupuestales, manifesto su retiro tem-
poral de la iniciativa. Sin embargo, en reconocimiento a su trayectoria y valiosa contribucion
a lo largo de los afios, Guias Colombia acordd mantener su participacion como observador,

con la expectativa de que pueda reincorporarse como miembro pleno en el futuro cercano.
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MIEMBROS DE GUIAS COLOMBIA 2025
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8 GUIAS EMPRESARIALES

disponibles con lineamientos

Guias Colombia es la Unica iniciativa multiactor y
multisectorial del pais dedicada a promover la gestion
empresarial responsable en derechos humanos y DIH. practicos para la implementacion
de la debida diligencia en

derechos humanos.

;'] ORGANIZACIONES

MAS DE 200 EMPRESAS
PROVEEDORAS y contratistas

fortalecieron sus capacidades

en debida diligencia, gracias

2 GRUPOS - 10 EMPRESAS - 3 PYMES - 2 ENTIDADES GREMIALES _
a los programas realizados en

5 u Ila S e e Cundinamarca, Bogota y la
A .

— 2 gColombia costa Caribe

7 ENTIDADES NACIONALES - 1 ENTIDAD DISTRITAL

== ,

&,‘}/_ﬁ, gu I as MAS DE 250 MIEMBROS

8 ORGANIZACIONES - 2 UNIVERSIDADES

Colombia &o& DE LA FUERZA PUBLICA

participaron en los espacios

COLOMBIA .,
iy de formacion en derechos
?/_A_ gu I a S ORGANISMOS humanos desarrollados junto a
/4 Colombia INEIASCIVANES R la Defensoria del Pueblo y las
O|O
4 ORGANIZACIONES - 2 MISIONES DIPLOMATICAS empresas miembro en Casanare.
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REPRESENTANTES DE LOS
CUATRO PILARES participaron

activamente en los didlogos de
aprendizaje sobre el Acuerdo
Regional de Escazu, promoviendo

transparencia y participacion.

EN MENOS DE UN
ANO, AMPLIAMOS
SIGNIFICATIVAMENTE
NUESTRA COMUNIDAD
D|G|TA|., alcanzando un

crecimiento cercano al doble y

fortaleciendo la visibilidad de

Guias Colombia en redes sociales.

EN EL MARCO DE NUESTRO PLAN DE TRABAJO Y
DESTACANDO NUESTRO CARACTER MULTIACTOR COMO
FACTOR DIFERENCIAL, PROMOVIMOS ESPACIOS DE DIALOGO
DONDE LA DIVERSIDAD DE PERSPECTIVAS Y SABERES
PERMITE UNA COMPRENSION COMPARTIDA DE LOS ASUNTOS
DE DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS

EN 2025 SE LLEVARON A CABO:

12 pLENARIAS

CON UNA FRECUENCIA MENSUAL

COMITES

DIRECTIVOS BIMENSUALES

COMITES

DIRECTIVOS EXTRAORDINARIOS

QUE RESPONDIERON A NECESIDADES
PARTICULARES DE LA INICIATIVA

ASAMBLEA

DE ALTO NIVEL
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La visita del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos en agosto de 2024
puso de relieve desafios estructurales en Colombia, como
la persistencia del conflicto armado, las economias ilicitas
y la desigualdad territorial, que aumentan los riesgos so-
ciales y ambientales de la actividad empresarial.

El Grupo también advirtio que el pais requiere una
debida diligencia reforzada en contextos de conflicto y
destacd el rol de las iniciativas multiactor —entre ellas
Guias Colombia— para generar confianza y fortalecer el
tejido social mediante la cooperacion entre empresas,
Estado y comunidades. La delegacion subrayd ademas
que la falta de territorializacion de las politicas publicas
limita la eficacia de las medidas de proteccion y repara-
cion, e insto a avanzar hacia modelos participativos y de
largo plazo.

Lo anterior se suma a la reconfiguracion de los esce-
narios de violencia: aumentaron las confrontaciones ar-
madas en 242 municipios y la expansion del control te-
rritorial de grupos armados en zonas estratégicas. Estos
factores, junto con la fragilidad institucional y la presion
sobre economias locales, generaron nuevos riesgos para
la gobernabilidad y la sostenibilidad empresarial . Frente
a este panorama, Guias Colombia definio como su eje
tematico para 2025 a la sequridad y articuld su trabajo

en tres apuestas estratégicas.
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APUESTA ESTRATEGICA 2025

GUIAS AL TERRITORIO

o Busca acercar la inicia-

A

o
o

tiva a las realidades locales
donde operan las empre-
sas miembro, fortaleciendo
capacidades en derechos
humanos a través de dialo-
gos territoriales, formacion y documentacion de expe-
riencias. Su proposito es integrar la debida diligencia en
contextos regionales, promover el didlogo entre actores
y consolidar la presencia de Guias Colombia como aliada
de las entidades locales en la proteccion de los derechos

humanos.

VISION PAIS

Orienta los esfuerzos
de Guias Colombia hacia la

consolidacion de lineamien-

tos nacionales que guien a
las empresas en la imple-
mentacion de la debida di-
ligencia. Esta apuesta busca actualizar las guias que ya
existen conforme a estandares internacionales, ofrecer
herramientas practicas de medicion y fortalecer la agen-
da nacional en empresas y derechos humanos mediante

la participacion técnicay la generacion de conocimiento.
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INCIDENCIA INTERNACIONAL

Tiene como objetivo posicionar la experiencia de Guias Colombia en escenarios glo-

bales y regionales de derechos humanos y empresa. A través de esta apuesta, la iniciativa
QGG promueve el intercambio de buenas practicas, fortalece alianzas con organismos interna-

cionales y contribuye a visibilizar el compromiso del pais con la implementacion efectiva

de los Principios Rectores de la ONU.

&

{
& Uuias

g ,
Colombia
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APORTES A LA GESTION DE LOS ]
DERECHOS HUMANQS: IMPLEMENTACION

DEL PLAN DE TRABAJO 2025

La apuesta estratégica en derechos humanos de
Guias Colombia se materializd en los siguientes hitos del
Plan de Trabajo 2025:

GUIAS AL TERRITORIO

PROGRAMAS PARA PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS EN DEBIDA DILIGENCIA EN DDHH

Reconociendo el impacto de los programas para
proveedores desarrollados en anteriores y su pertinencia
frente a las tendencias internacionales que promueven
cadenas de valor respetuosas de los derechos humanos,
Guias Colombia implementd en 2025 dos programas:
uno en Cundinamarca y Bogota y otro en la costa Cari-

be. Ambos tuvieron como objetivo generar y fortalecer

13

el conocimiento de las empresas sobre el respeto de los
derechos humanos.

En el programa Fortalece tu empresa: derechos
humanos en accion, que se llevd a cabo en Cundi-
namarca y Bogota, participaron mas de 140 empresas
proveedoras y contratistas vinculadas a las cadenas de
valor de la Camara de Comercio de Bogota, Ecopetrol,
Frontera Energy, GeoPark, Parex Resources, Promigas y
Vanti. Las empresas participantes pertenecian a secto-
res como energia, hidrocarburos, servicios industriales,
transporte, construccion, alimentacion, tecnologia vy
gestion ambiental, lo que refleja la diversidad de actores
que conforman las cadenas de suministro en el pais.

Durante el proceso, entre mayo y junio se realizaron
dos webinars sobre conceptos en DDHH y debida diligen-
cia. Ademas, por tres semanas las empresas recibieron
tutorias individuales para resolver dudas. Finalmente, el
12 de junio se llevo a cabo la clausura del programa. En
este tiempo las empresas fortalecieron sus capacidades
en debida diligencia en derechos humanos, elaborando o
actualizando sus politicas de DDHH, matrices de grupos
de interés y mapas de impactos y riesgos, todo en cohe-
rencia con los Principios Rectores de Naciones Unidas.

Entre las principales lecciones del programa, los
participantes destacaron la importancia de integrar la

gestion de derechos humanos en la toma de decisiones
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empresariales, la relevancia del liderazgo directivo para
consolidar una cultura de respeto, y el valor del didlogo
entre empresas ancla y proveedores como mecanismo
para mejorar la transpa-
rencia y la sostenibilidad
en las cadenas de sumi-
nistro.

Por su parte, el pro-
grama Caribe consciente:
empresas  respetuosas

de los derechos huma-

nos contd con la partici-
pacion de 30 empresas proveedoras y contratistas de las
cadenas de valor de Ecopetrol, Parex Resources y Promi-
gas. Esta edicion permitio adaptar las herramientas de
debida diligencia al contexto territorial de la costa Cari-
be, promoviendo la inclusion de pymes locales, la gestion
de riesgos en contextos de alta informalidad y movilidad
laboral, y el fortalecimiento de capacidades para la pre-
vencion de impactos sociales y ambientales. Los partici-
pantes resaltaron que el programa les permitio identi-
ficar nuevas oportunidades de mejora y competitividad
a través de la incorporacion sistematica del enfoque de
derechos humanos en su gestion empresarial.

Los dos programas destacan la importancia de la de-
bida diligencia en derechos humanos dentro del contex-
to empresarial y su pertinencia en todos los territorios
del pais. Este esfuerzo fue liderado por Guias Colombia
con el respaldo de la Consejeria presidencial para los
DDHH v el DIH, el Consejo Colombiano de Seguridad, la

Corporacion Mundial de la Mujer Colombia, la Defen-
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soria del Pueblo, la clinica de derechos humanos y em-
presas de la Universidad de la Sabana, Pacto Global Red
Colombia y la Fundacion Ideas para la Paz, quienes hicie-
ron las capacitaciones. Su apoyd subraya el poder de las
alianzas estratégicas para generar impactos positivos en

las comunidades y en la economia local.

ACERCAMIENTOS TERRITORIALES

Con el propdsito de fortalecer las capacidades de las
entidades locales y de la Fuerza Publica en la promocion
y proteccion de los derechos humanos, y para resaltar la
importancia de su rol en esta tarea, realizamos en Casa-
nare, junto con la Consejeria Presidencial para los DDHH
y el DIH y la Defensoria del Pueblo, cinco espacios de
capacitacion entre marzo y septiembre.

El primer espacio se disefd para autoridades y enti-
dades locales del departamento y se realizd en la Cdmara
de Comercio de Yopal. Asistieron mas de diez entidades:
la Gobernacion de Casanare, la Secretaria de Gobierno de

Aguazul, las alcaldias de San Luis de Palenque, Trinidad,

Yopal y Paz de Ariporo, las personerias de San Luis de Pa-
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lenque, Villanueva, Monterrey, Tauramena, Sabanalarga y
Mani, y algunas organizaciones de la sociedad civil.

Los espacios restantes se concentraron en la Fuer-
za Publica: uno dirigido a la Policia y tres a miembros
del Ejército, con el liderazgo de Frontera Energy y Pa-
rex Reources. En total, mas de 250 uniformados parti-
ciparon activamente y compartieron con las empresas
asistentes sus aprendizajes. Se sumaron otras empresas
miembro de Guias Colombia que operan Casanare como
CENIT, Ecopetrol, GeoPark, Hocol, Ocensa y ODL.

VISION PAIS

LINEAMIENTOS PARA LA DEBIDA DILIGENCIA

[T LANZAMIENTO DE LA GUIA
' PARA LA DEBIDA DILIGENCIA
EN DDHH Y DIH EN LA CADENA
DE SUMINISTRO

Considerando las nuevas
iniciativas normativas vy los
requisitos que se vienen dan-
do en el mundo sobre cadenas de valor responsables en
la gestion empresarial, Guias Colombia actualizo durante
2024 la Guia para la debida diligencia en DDHH y DIH en
la cadena de suministro, la cual fue aprobada por sus
miembros en 2025 y presentada oficialmente durante la
Asamblea Anual de Alto Nivel en noviembre.

Esta guia ofrece orientaciones practicas y operativas

para que las empresas puedan identificar, evitar, mitigar

15

y reparar los impactos adversos que causen o contribu-
yan a causar sobre los derechos humanos en cualquier
eslabon de su cadena de suministro. El documento in-
cluye un anexo con recomendaciones especificas para
el segmento del downstream o “aguas abajo de la pro-
duccion”, que comprende las actividades posteriores a
la fabricacion de un producto, como su distribucion, co-

mercializacion y entrega al consumidor final.

ACTUALIZACION DE LA GUA COLOMBIA DE SEGURIDAD

De acuerdo con el contexto nacional e internacional,
y en respuesta al interés de sus miembros, en 2025 Guias
Colombia defini¢ la sequridad como tematica priorizada.
En este marco, se inicio la actualizacion de la Guia Co-
lombia en Seguridad, publicada originalmente en 2014.
Este proceso, aun en desarrollo, se lleva a cabo de mane-
ra colaborativa entre todos los miembros de la iniciativa,
teniendo en cuenta informes y referentes internaciona-

les relevantes, asi como la participacion de expertos en

seqguridad.
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A partir de los ajustes realizados a la metodologia
de trabajo, planificados durante los ultimos meses del
ano, esta guia continuard su proceso de actualizacion a
través de un grupo transitorio de trabajo. Posteriormen-
te, sera sometida a la aprobacion de los miembros de la
iniciativa en Plenaria, conforme a lo establecido en el

documento de gobierno de Guias Colombia.

FORTALECIMIENTO DE LA AGENDA NACIONAL
EN EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

SOBRE EL ACUERDO

REGIONAL DE ESCAZU — ARE
Ante

= =

la creciente ur-

gencia  climatica, Guias

Colombia impulsd durante
2025 una serie de espa-

cios de aprendizaje sobre el

Acuerdo Regional de Escazu
(ARE), liderados por el Pun-
to Focal ONU CERALC Colombia—~ACNUDH vy la Konrad
Adenauer Stiftung (KAS). Estos encuentros buscaron
fortalecer los conocimientos de los miembros de la ini-
ciativa y generar recomendaciones concretas para los
tomadores de decision en torno a la reglamentacion e
implementacion efectiva del Acuerdo en el pais.

La articulacion entre este instrumento y los Princi-
pios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas
y Derechos Humanos permitio evidenciar su comple-

mentariedad, especialmente en territorios afectados

16

por conflictos o tensiones sociales, donde el acceso a
la informacion y la participacion comunitaria resultan
esenciales para prevenir vulneraciones y promover la
confianza. De este modo, las mesas de trabajo se con-
solidaron como un ejercicio estratégico de aprendizaje
colaborativo, reafirmando el compromiso del sector em-
presarial con una cultura de transparencia, participacion
y responsabilidad compartida ante los desafios climati-

cos y sociales del pais.

INCIDENCIA NACIONAL

En 2025, Guias Colombia tuvo una participacion ac-
tiva y vocal en los principales espacios de didlogo e in-
cidencia sobre empresas y derechos humanos en el pais.
En todos ellos, la iniciativa actud conforme a su man-
dato de generar y sostener didlogos efectivos que for-
talezcan la gobernanza, la transparencia y la coherencia

de las politicas publicas en torno a empresas y derechos

humanos en Colombia.
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e  Acompaiiamos a la Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos y el DIH en diver-
s0s espacios orientados a levantar la linea base
nacional y a formular el decreto y el Plan de Ac-
cion y Seguimiento que estructuran la respues-
ta institucional del Estado frente a esta agenda.

e  Participamos en mesas de trabajo junto a
otras iniciativas multiactor, donde se discu-
tieron propuestas legislativas en curso y sus
impactos en el sector empresarial, impulsando
un enfoque que equilibre la responsabilidad, la
competitividad vy los derechos.

e  Participamos en la mesa técnica del sector
privado y empresarial, convocada por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, contri-
buyendo con aportes al proceso de definicion
de la posicién nacional frente al instrumen-
to juridicamente vinculante sobre empresas

transnacionales y derechos humanos.

INCIDENCIA INTERNACIONAL

Guias Colombia y la Fundacion Ideas para la Paz
fueron seleccionadas para coorganizar junto al Grupo
de Trabajo de Naciones Unidas en Derechos Humanos y
Empresas, una sesion en el marco el IX Foro Regional
sobre Empresas y Derechos Humanos para América
Latina y el Caribe. Este encuentro, en Sao Paulo, fue
un verdadero espacio multiactor, pues conto con la par-

ticipacion de Lourdes Castro, Consejera Presidencial de
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DDHH de Colombia, Reina Corea, lider del Movimiento
Indigena Lenca de Honduras, Felipe De la O Lépez, de
Panamerican Silver, y Enrique Fernandez, representante
de la Plataforma de DDHH Peru Equidad.

La sesion buscd promover la sensibilizacion y el in-
tercambio de conocimiento mediante un didlogo mul-
tiactor, donde se compartieron saberes y casos sobre de-
bida diligencia en DDHH, se identificaron dreas criticas y
desafios regionales, asi como practicas innovadoras de
colaboracion intersectorial para mejorar la implementa-
cion y requlacion de la debida diligencia en la region.
Asi mismo, desarrollamos el Laboratorio de Debida
Diligencia Empresarial en Derechos Humanos que
recogio experiencias y percepciones de los participantes
sobre su percepcion de la gestion de los derechos huma-
nos en el contexto empresarial.

Con base en esta experiencia, la Secretaria Técnica
de Guias Colombia elabord el informe “Lecciones de Sao
Paulo y proyeccion a Ginebra 2025: Hacia una inciden-
cia latinoamericana informada en DDHH y Empresas”,
que analiza las principales tendencias regionales e inter-

nacionales y constituye un instrumento util para la ges-

tion de las organizaciones y de Guias Colombia en 2026.




DE LOS DERECHOS HUMANOS

A continuacion, se destacan 10 aportes a la gestion empresarial

de los derechos humanos impulsados por Guias Colombia durante 2025.

01.

LA ACADEMIA, UNA ALIADA ESTRATEGICA

Guias Colombia integro a la Universidad Externado de Colombia y a la Uni-
versidad de La Sabana como nuevos miembros, fortaleciendo el rigor técnico y la
capacidad de analisis de la iniciativa. Esta incorporacion reconoce que la articula-
cion entre empresas, sociedad civil, comunidades y academia permite transformar
aprendizajes en estandares y mejora la prevencion y el acceso a remedio en los

territorios.

02.

EL REGRESO DE ALIADOS REFUERZA LA PERTINENCIA DE LA INICIATIVA
La reincorporacion de CREER y Promigas reafirmo el valor de Guias Colombia
como un espacio multiactor y multisectorial que promueve la gestion responsable

de los derechos humanos en la actividad empresarial.

03.

TRAZABILIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LA GESTION EMPRESARIAL
Para fortalecer la medicion de avances y la toma de decisiones, se crearon per-
files empresariales que documentan la trayectoria de cada miembro en la gestion

de derechos humanos, lo que sirve como herramienta de sequimiento y mejora.
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04.

DOCUMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

En alianza con la Universidad Externado se adelantaron tres estudios de caso
sobre experiencias territoriales de Parex Resources, Hocol y Frontera Energy, que
destacan como las empresas integran la debida diligencia en contextos de opera-

cion complejos y generan impactos positivos en sus comunidades.

0a.

ACTUALIZACION DE NUESTRA HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO
Se revisaron los indicadores de la cadena de suministro conforme a las nuevas
reglamentaciones y estandares internacionales, lo que garantiza la vigencia técnica

y la utilidad practica de la herramienta para las empresas miembro.

06.

IMPULSO A LAS PYMES EN DERECHOS HUMANOS.
Se desarrollaron indicadores de gestion en derechos humanos para PYMES, con
el objetivo de facilitar su participacion en la herramienta de autodiagnostico y fo-

mentar su integracion a la cultura de mejora continua dentro de la iniciativa.

07.

ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES CON IMPACTO
Implementamos una estrategia de comunicacion digital que visibilizo los logros
de Guias Colombia, aumento significativamente la comunidad en redes sociales y

posiciono los estandares internacionales de conducta empresarial responsable.
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08.

RECONFIGURACION INTERNA PARA MAYOR INCIDENCIA
Iniciamos un proceso de ajuste organizacional orientado a fortalecer el impac-
to, la generacion de conocimiento vy la incidencia publica de Guias Colombia como

espacio lider de didlogo multiactor en empresas y derechos humanos.

09.

MODERNIZACION DIGITAL PARA UN USO MAS EFICIENTE
Actualizamos el aplicativo digital de la herramienta de autodiagndstico de bre-
chas en derechos humanos, facilitando su uso y mejorando la experiencia de las

empresas en el proceso de autoevaluacion y seguimiento.

10.

ACTUALIZACION DE LA GUIA DE SEGURIDAD

Ante la relevancia de la agenda de sequridad en la coyuntura nacional e inter-
nacional, iniciamos la actualizacion de nuestra Guia de Seguridad, buscando garan-
tizar su pertinencia frente a los nuevos retos en la materia y fortalecer su utilidad
como herramienta para que las empresas gestionen los riesgos y desafios actuales

en derechos humanos y seguridad.

20



Informe de gestion 2025
Guias Colombia

PUBLICACIONES 2025

ESPACIOS DE
LANZAMIENTO ) € @ 9 INFORME ESPECIAL
APRENDIZAJE
0BSERVACIONES Y z
S PARAL EBDA T UECONESOE S ot
DILIGENCIA EN DDHH Y DIH EN LA REGLAMENTACION E HACIA UNA INCIDENCIA ’
LA CADENA DE SUMINISTRO IMPLEMENTACION EFECTIVA DEL

ACUERDO REGIONAL DE ESCAZU LATINOAMERICANA INFORNADA

CONOZCA MAS SOBRE LA

INICIATIVA MULTIACTOR PAGINA WEB: REDES SOCIALES:
GUIAS COLOMBIA EN
EMPRESAS, DERECHOS > Ver perfil de Linkedln
HUMANOS Y DERECHO CORREO ELECTRONICO:
INTERNACIONAL > guiascolombia@ideaspaz.org > @6uiasCal
HUMANITARIO

> Iralsitio LINKEDIN:

X/ ANTES TWITTER:



https://empresaspazddhh.ideaspaz.org/guias-colombia
mailto:guiascolombia%40ideaspaz.org?subject=
https://co.linkedin.com/showcase/guias-colombia
https://x.com/GuiasCol

~,
€ guiasEn
\\‘?/. gColombla H

Informe de gestion 2025

construyengqo
F —y truyend
o paz
. afos



